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Projet Objectif carrière – Subventions salariales
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vous souhaitez embaucher une personne qui détient une formation professionnelle, collégiale ou universitaire? Le projet Objectif carrière accorde des fonds aux employeurs qui offrent aux diplômés de niveau postsecondaire la possibilité d’acquérir de l’expérience de travail liée à leur carrière. L’objectif de ce programme est d’aider les jeunes à développer les compétences spécialisées dont ils auront besoin et de faciliter leur intégration au marché du travail, qui évolue rapidement. En créant des liens entre les employeurs et les jeunes, Objectif carrière permet à ces derniers d’acquérir de l’expérience de travail liée à leur parcours professionnel.

Avec la contribution financière de Service Canada, le Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé versera aux employeurs participants au projet un montant représentant 30 % à 50 % du salaire payé au jeune employé âgé entre 16 et 30 ans, et ce, pour une période de 26 semaines. 
Pour être admissible, vous devez : 
· Avoir un poste à combler pour le jeune adulte pendant une période de 26 semaines;

· Garantir un travail, à raison de plus de 30 heures par semaine;

· Embaucher un candidat répondant aux critères de participation;

· Remplir le formulaire du projet et répondre à toutes les questions qui s’y rattachent;

· Avoir votre place d’affaires dans la MRC de Maskinongé ou aux alentours;

· Participer à l’évaluation de l’employé; 

· Recevoir les responsables du projet pour effectuer des suivis;

· Fournir un encadrement constant et favoriser l’intégration du jeune employé;

· Déclarer obligatoirement le salaire en vertu de la loi.

Renseignements :
Madame Patricia Ladouceur

Coordonnatrice des projets et des communications
Téléphone : 819 228-0676, poste 228
Courriel : projet@cjemaskinonge.qc.ca 
Formulaire de participation - Objectif carrière
	Identification de l’employeur

	Nom de l’entreprise
	

	Adresse
	

	Courriel
	

	Téléphone
	

	Télécopieur
	

	Nom de la personne responsable
	

	Titre de la personne responsable
	

	Titre du poste offert
	

	Salaire horaire offert
	

	Nombre d’heures par semaine
	

	Est-ce un emploi permanent ?
	

	Avez-vous un candidat en vue ?
	

	Nom et téléphone du candidat (s’il y a lieu)
	


* Veuillez joindre l’offre d’emploi à ce formulaire.
Dans l’éventualité où ma candidature est retenue, je confirme avoir pris connaissance des modalités à respecter (voir critères mentionnés au verso) et j’accepte les conditions du projet.

_____________________________

____________________________________                

Signature du représentant


Fonction du représentant
Date : ___/___/______ (jj/mm/aaaa)

Veuillez remplir le formulaire et nous le retourner par télécopieur au 819 228-0674 
ou par courriel à projet@cjemaskinonge.qc.ca

